CARTA COMPROMISSO EDUCACAO

SISE - SINDICATO DOS SERVIDORES EM EDUCAGCAO NO
MUNICIPIO DE CAMPO FORMOSO - BAHIA proponente desta Carta-
Compromisso entende que a questdo educacional ocupa lugar central dentre
todas as urgéncias que se impdem a nacgdo brasileira, ao nosso estado em

especial ao nosso Municipio de Campo Formoso- BA.

O enfrentamento do desafio de garantir o direito a Educagao de
qualidade para todos e todas e cada um dos campoformosenses passa
necessariamente pela implementacdo de medidas urgentes que possam ndo
sO consolidar os avangos alcangados, mas levar a construgao de um Projeto de
Educacado capaz de tornar mais justa, sustentavel e préspera a nossa
sociedade. Para tanto, no curso dos seus mandatos, os futuros governantes e
parlamentares devem empreender os esforgos necessarios para a superacao

dos seguintes desafios prioritarios abaixo assumidos:

Eu ROSANGELA MARIA MONTEIRO DE MENEZES, candidato a
Prefeita de Campo formoso, pela coligagago TRABALHAR PARA
TRANSFORMAR se eleita, assumo a responsabilidade, por meio da assinatura
da Carta Compromisso abaixo, de adotar politicas publicas Educacionais

relacionadas:

18.  Compromisso em regularizar o IPCF, garantindo os repasses regulares;

19.  Garantir e reconhecer direitos dos professores as diferengas do antigo
FUNDEF, que ainda estao sob julgamento, com o devido reconhecimento
destes ao FUNDEB e conseguinte pagamento aos professores da parte que Ihe

€ de direito, com critérios discutidos pela classe e a municipalidade:



20. Respeito aos planos de carreira, leis 08/2011 e a 03/2014 e suas normas
de avancos e enquadramentos reconhecendo 0s direitos dos professores € 0

pessoal de apoio e administrativo da educagao;

21.  Gestao democratica nas escolas com a regulamentagao da elei¢ao para

os cargos de diretor e vice-diretor;

22.  Incentivo ao melhoramento da atuagdo, por meio da formagao

continuada tanto dos professores quanto os demais servidores da educagao;

23.  03(trés) representantes do SISE no (minimo) nos conselhos da area

educacional;
24.  Garantir aos discentes no minimo os 200 dias letivos;
25.  Ampliagado e melhoria na alimentagdo dos discentes;

26. Acoes e atividades preventivas para manter e melhorar a saude

funcional dos servidores da educacgao;

27. Universalizacao do atendimento da demanda por creche, manifestada

pelas familias, segundo o PME;

28.  Superagao do analfabetismo, especialmente entre 0s

campoformosenses com mais de 15 anos de idade, conforme o PME;

29. Incentivo ao esporte com a participagdo das escolas em jogos,

competicdes intercalasses, entre os colégios, e intermunicipal, interestadual e
nacional;
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30, Incentivo a ciéncia e a matematica com a criagdao de eventos e

participagao em feiras e concursos matematicos e cientificos:




31.  Estabelecimento de padrées minimos de qualidade, conforme
estabelecem a Constituicgo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional - LDB (1996), para todas as escolas, reduzindo os atuais niveis de

desigualdade na oferta de insumos educacionais entre o interior e a sede do
Municipio;

32.  Continuagdo e ampliagdo dos cursos do profuncionario para os

profissionais da educagao, priorizando a demanda dos efetivos;

33.  Caso néo seja efetivado o pagamento do més de dezembro de 2016 e o
décimo terceiro salario, garantir a efetivagdo do pagamento no més de janeiro

de 2017 de forma integral, tao logo haja suficiéncia na capitagdo dos recursos;

34. Cumprimento das orientagdes de programas Federais a cerca dos
profissionais que estejam habilitados e cadastrados.

/
ROSANGELA MARIA TEIRO DE MENEZES

Candidata a Prefeita
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