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AO PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO FORMOSO/BA

AO SECRETARIO DE EDUCAGCAO DO MUNICiPIO DE CAMPO FORMOSO/BA

RECOMENDAGAO N° 4192.2022

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pela Procuradora subscrita, no uso das
atribuicdes que Ihe competem, na forma prevista na Lei Complementar n° 75, de 20 de maio
de 1993, em especial o disposto no artigo 84, inc. V combinado com o artigo 6°, inciso XX,
que o autoriza a "expedir recomendagdes, visando a melhoria dos servicos publicos e de
relevancia publica, bem como ao respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe

promover, fixando o prazo para ado¢do das providéncias cabiveis';

Considerando ser o Ministério Publico “instituicdo permanente, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e

dos interesses sociais e individuais indisponiveis” (artigo 127 da Constituicao Federal/88);

Considerando que a Constituicdo brasileira de 1988 consagra entre os fundamentos da
Republica a cidadania, a dignidade da pessoa humana, e os valores sociais do trabalho

(artigo 1° da Constituicao Federal/88);

Considerando que ao Ministério Publico do Trabalho incumbe a defesa da ordem juridica
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trabalhista e dos direitos sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores, nos termos
dos artigos 127 e 129 da Constituicao Federal de 1988 c/c os artigos 3, Il e V e 84 da Lei

Complementar 75/93;

Considerando que a dignidade da pessoa humana é um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil (artigo 1°, III, da Constituicdo Federal/88) e deve ser garantida, em
qualquer circunstancia, a todos, devendo presidir as relagdes humanas, entre as quais as

relagdes juridico trabalhistas;

Considerando que no campo laboral, o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, essencial a sadia qualidade de vida, expressGes consagradas pelo artigo 225,
caput, da Carta Politica de 1988, esta diretamente ligado a salude do trabalhador, ou seja, a
implantacdo de medidas de prevencdo contra os acidentes do trabalho e as enfermidades

profissionais;

Considerando que o assédio moral consiste na degradacao das condi¢des de trabalho por
meio de comportamentos antiéticos e abusivos, caracterizados pela reiteragdo, com o
objetivo de atacar a autoestima, a dignidade ou a integridade da vitima; sdo atos e
comunicagdes que traduzem um continuo e ostensivo constrangimento, passivel de acarretar
danos de ordem fisica, psiquica, moral e existencial ao trabalhador, em prejuizo de

perspectivas profissionais ou da continuidade da relacao de trabalho;

Considerando que os prejuizos impingidos a vitima de assédio moral sdo variados: estresse,

choro, angustia, ansiedade, desilusdo, tristeza, depressdo, sentimento de culpa, baixa
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autoestima, pessimismo, pensamentos suicidas, distUrbios psicossomaticos, irritacao
constante, cansaco exagerado, insOnia, pesadelos, diminuicdo da capacidade de
concentragdo e memorizacao, queda de produtividade, falta de interesse pelo trabalho,
aumento ou perda excessiva de peso, vergonha, reducdo da libido, problemas de
relacionamento, abandono de amizades, dependéncia quimica, potencializacdo do risco de

acidentes de trabalho;

Considerando que as seguintes condutas bem ilustram o assédio moral: a) determinar o
cumprimento de tarefas estranhas a funcdo ou em condi¢des e prazos inexequiveis; b) isolar
a vitima, dificultando ou impedindo a sua comunicacdo com outras pessoas; C) retirar
atribuicdes da vitima, ou obriga-la a permanecer ociosa; d) tratar a vitima com rigor excessivo,
com desrespeito ou com ironia; e) constranger ou inferiorizar a vitima diante de outras
pessoas; f) utilizar palavras, gestos e atitudes como instrumentos de desprezo ou humilhagao;
g) obrigar a vitima a cantar, gritar ou dancar, sozinha ou junto a um grupo; h)subestimar os
esforcos ou a capacidade da vitima; i) controlar as auséncias para o atendimento de
necessidades fisiologicas; j) agir com vigilancia constante e acentuada; k) alterar
injustificadamente o local ou o horario de trabalho da vitima, assim como suas fungdes; )
reter documentos da vitima, ou objetos de uso pessoal, como o cracha; m) dificultar, impedir,
retardar, adiantar ou adulterar o registro da jornada de trabalho; n) desferir ameacas de
dispensa, ou divulgar listas com nomes de empregados a serem dispensados; o) sugerir a
vitima a formulacdo de pedido de demissao; p) forjar a justa causa para eventual dispensa
por meio de investigagdes abusivas e da formalizacdo de penalidades descabidas; q) impedir
a participacao da vitima em processos de ascensdo na carreira, de transferéncia do local de
trabalho e de mudanca de jornada ou turno; r) recusar atestados médicos apresentados em
tempo habil, ou proceder a retaliacbes em decorréncia de sua apresentacao; s) tecer

comentarios ou cometer atos discriminatorios em razdo de condigdes familiares, raciais,
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religiosas, politicas, sexuais ou socioeconOmicas, relacionamentos afetivos entre obreiros,
saude, atestado médico, origem, etnia, cor ou outras caracteristicas fisicas; t) apelidar a vitima
contra o seu consentimento; u) praticar tratamento disciplinar degradante ou vexatério e a
imposicdo de penalidades abusivas, desproporcionais aos fatos ocorridos ou sem o devido
contraditério; w) praticar ameagas, punicdo, perseguicdo ou negativa de concessdo de
direitos dos servidores publicos/trabalhadores do Municipio (como licengas legalmente
previstas) sem justificativa legal e/ou baseada em atitude discriminatéria, como pelo fato do

servidor/trabalhador ser filiado ao sindicato ou ter participado de movimento grevista;

Considerando que as seguintes condutas configuram discriminacdo fundada em razdes
politicas, além de outras situacdes: a) as transferéncias ou remogdes involuntarias de servidor
publico/trabalhador, mesmo dentro da mesma area municipal ou entre secretarias, nao
fundadas em critérios objetivos, previamente estabelecidos em norma de cunho geral; b) as
diferengas salariais sem amparo legal; ¢) o nado fornecimento de transporte a servidor
publico/trabalhador para o deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa, em razdo
da opgdo politico-partidaria do servidor; d) reducao da carga horaria de professores sem
amparo legal; e) o pagamento de acréscimos salariais a servidor publico/trabalhador, sem
base legal; f) a alteracdo de cargo ou emprego de servidor publico/trabalhador sem lei
municipal autorizando tal alteracdo; g) a reversao de servidor publico ao cargo ou emprego
publico anteriormente ocupado, sem previsdo em lei municipal, desde que alteracdo tenha
decorrido com base em lei; e h) aumento e/ou reduc¢do da jornada de trabalho sem amparo

legal;

Considerando os fatos apurados no Inquérito Civil IC 000080.2017.05.003/8, como indicios
de perseguicdes a filiados do SISE mediante a pratica de negativa dos pedidos de licenca

prémio e remogoes/transferéncias de oficio dos servidores sem critérios objetivos;
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RESOLVE:

NOTIFICAR MUNICIPIO DE CAMPO FORMOSO/BA para, no prazo de 60 dias:

1.

3.

ESTIMULAR o respeito mutuo entre os superiores e subordinados, coibindo condutas
relacionadas ao assédio moral e discriminagdo, mediante a implementagdo periodica
de medidas a serem efetivadas pelo ente, tais como promocao de palestras para
todos os funcionarios, treinamento para os Secretarios, Diretores,
Coordenadores ou qualquer outro superior hierarquico a respeito das tematicas
“Assédio Moral” e “Discriminacao”, orientacdo individual ou em grupo,
esclarecimentos dos direitos e deveres dos trabalhadores, levando-se em
consideracao o bom relacionamento no ambiente de trabalho entre todos, em
observancia aos principios insculpidos no art. 1°, incisos III e IV, da Constituicdo da
Republica, aplicando eventuais puni¢Ses aos funcionarios que procedam a atos de
assédio moral e/ou discriminacdo em face de outros trabalhadores, apds a devida
apuracdo dos fatos, por meio de regular processo administrativo em que seja

garantido o contraditério e a ampla defesa.

INSTITUIR procedimento no ambito do Poder Executivo Municipal ("ouvidoria"),
que constitua canal de denuncia de facil acesso a todos os servidores/empregados do
Municipio, sobre as questdes relacionadas ao assédio moral e discriminagdo no
ambiente de trabalho. Devera ser garantida ao denunciante a protecdo contra
qualquer forma de retaliacdo, o sigilo de identidade e das informacdes colhidas. O
procedimento sera encerrado através de relatério e devera ser encaminhado para o
setor responsavel pela apuracdo e julgamento das denuncias de assédio moral e

discriminacao.

DIVULGAR a existéncia da "ouvidoria" no ambito municipal, inclusive na internet e
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intranet, a fim de tomar eficaz tal mecanismo.

4. INSTITUIR e DIVULGAR entre os trabalhadores um organograma no ambito do
Municipio com a indicacdo dos caminhos e setores responsaveis pela apuracao e

julgamento das denuncias de assédio moral e discriminacao.

No prazo acima, devera o Municipio comprovar perante o MPT a adocdo das medidas,

mediante a apresentacao de:

a) Lista de presenca em palestra realizada com as tematicas de “assédio moral” e
“discriminacao”, eventual foto(s) do evento, certificado de treinamento, dos
superiores hierarquicos e trabalhadores do Municipio em geral, ou outro(s)
documentos que entenda pertinentes para demonstrar o fomento de meio

ambiente laboral saudavel.

b) Demonstrar a instalacdo da ouvidoria e apresentar o organograma com a
indicacdo dos caminhos e setores responsaveis pela apuracao e julgamento das

denuncias de assédio moral e discriminacao.

O ndo atendimento & presente RECOMENDAGAO poderé implicar a adocdo de medidas

legais e judiciais cabiveis.
Esta Notificacdo sera fiscalizada pelo Ministério Publico do Trabalho.

Juazeiro/BA, 9 de agosto de 2022.

Christiane Alli Fernandes

PROCURADORA DO TRABALHO
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